AVISO

CONCURSO ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR 2014/2015

Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, faz-se publico que se
encontra aberto pelo prazo de 3 dias uteis o periodo de candidatura para contratacio de técnicos
especialmente habilitados para lecionagéo de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC),
para o ano letivo 2014/2015, por tempo determinado, na modalidade de contrato de trabalho a

termo resolutivo certo, a tempo parcial.

PROCEDIMENTO CONCURSAL

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na legislagio em vigor e destina-
se a ocupagdo méxima de 13 postos de trabalho, habilitados a assegurar o desenvolvimento das
atividades de enriquecimento curricular nas escolas de Ribeira de Pena, nos termos do programa
de atividades de enriquecimento curricular aprovado pelo Despacho n® 9625/2013, de 15 de

julho.
LOCAL DE TRABALHO

As fungdes serdo exercidas nos estabelecimentos de ensino de Educacio Pré-escolar e 1° Ciclo

Bésico do Municipio de Ribeira de Pena.

DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho produz os seus efeitos desde a data em que for celebrado, salvo nos casos
em que o préprio contrato lhe atribua eficécia retroativa ou diferida, caducando no termo do ano

letivo 2014/2015.
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PROCESSOS DE SELECAO

Processo de sele¢do A: Educagdo fisica e desportiva, recrutamento de 5 técnicos, com os

seguintes horérios:

10 horas — 3 técnicos

7 horas — 2 técnicos

Processo de sele¢io B: Inglés, recrutamento de 4 técnicos, com os seguintes horarios:
8 horas — 1 técnico

7 horas — 1 técnico

5 horas — 1 técnico

4 horas — 1 técnico

Processo de selecio C: Area de expressdo, recrutamento de 4 técnicos, com os seguintes

horérios:
8 horas — 3 técnicos
7 horas — 1 técnico

REQUISITOS GERAIS DE ADMISSAO:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituigio, convengdo

internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

¢) Ter cumprido a lei da vacinagio obrigatoria.
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REQUISITOS ESPECIAIS DE ADMISSAO:

Os candidatos devem possuir o perfil profissional adequado conforme estabelece o artigo 9.° do
anexo ao Despacho n.° 9265-B/2013, de 12 de julho, publicado na 2* Série do Dirio da
Republica, n® 134, de 15 de julho de 2013, do Secretdrio de Estado do Ensino Bésico e

Secundario, pelo Ministro da Educagao.

FORMALIZACAO DA CANDIDATURA

A candidatura € obrigatoriamente concretizada através do sitio da internet da Direcdo- Geral de
Recursos Humanos da Educagdo — www.dgrhe.min-edu.pt, dentro do referido prazo de trés dias

uteis;

No mesmo prazo de trés o candidato devera enviar, por via eletrénica, para o email gap@cm-

rpena.pt, curriculum vitae e o(s) certificado(s)de habilitagdes.

As falsas declaragdes prestadas por candidato no que concerne aos requisitos de admissdo, bem
como o nivel habilitacional indicado, implicara a exclusio do procedimento concursal, sendo
que as inexatides nos restantes itens serdo objeto de apreciagdo do juri do procedimento

concursal, podendo implicar o reposicionamento do candidato na lista final.

A aceitag@o da colocagdo pelo técnico terd obrigatoriamente de ser efetuada por via eletrénica
para o email: gap@cm-rpena.pt, no decurso dos dois dias tteis seguintes ao da comunicacio da
colocagdo, sob pena de, assim ndo procedendo, ser selecionado o candidato que se encontre

posicionado imediatamente a seguir na lista ordenada.

Caso aceite a colocagdo, o trabalhador deverd entregar, pessoalmente, no prazo de dez dias
uteis, a documentagéio a seguir mencionada nos servigos administrativos da Santa Casa da

Misericordia de Cerva:
a) Diploma ou certidio de habilitagdes profissionais/literarias legalmente exigidas;
b) Prova do cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria;

c) Certidao de robustez fisica e de perfil psiquico para o exercicio da fungio;
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d) Certiddo de registo criminal;

€) Numero de identifica¢do bancaria;
f) Cépia do cartdo da Seguranca Social.

Se o candidato ndo proceder conforme indicado, considera-se sem efeito a aceitacdo da
colocagdo, sendo selecionado o candidato que se encontra posicionado imediatamente a seguir

na lista ordenada.

CRITERIOS DE SELECAO

Avalia¢iio Curricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada e tipo de fungbes exercidas. Nesta avaliacdo serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
devidamente comprovados ou declarados sob compromisso de honra, valorada numa escala de 0

a 40 pontos.

Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiencia profissional e aspetos comportamentais dos candidatos, valorada numa escala de 0 a

50 pontos.

Residéncia (R) — visa analisar o conhecimento ¢ o grau de unido e de interligagdo dos

candidatos com a comunidade local, valorada numa escala de 0 a 10 pontos.
Classificag¢fio Final
CF= AV+EPS+R

Critérios de desempate - na ordenagdo da classificagio final, em caso de igualdade entre

candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sio:

1.° - Tempo de servigo, em dias, lecionado nas Atividades de Enriquecimento Curricular no

Concelho de Ribeira de Pena, nos tiltimos 5 anos letivos.

2.° - Tempo de servigo, em dias, lecionado nas Atividades de Enriquecimento Curricular.
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REMUNERACAO:

O valor das remuneragdes dos técnicos afetos as atividades de enriquecimento curricular em

I

horério completo € o correspondente ao do indice 126 da carreira dos educadores ¢ dos
professores dos ensinos bésico e secundario, quando possuem habilitagio igual ou superior &
licenciatura e ao indice 89 nos restantes casos, sendo calculado, para os casos de horérios
incompletos, um valor por hora letiva (tempo letivo de sessenta minutos) proporcional aos

indices referidos.

COMPOSICAO DO JURI:

O juri de selegdo dos candidatos serd o seguinte:

Presidente

Marcial Gundar Rodrigues, Vereador da Camara Municipal de Ribeira de Pena;
Vogais efetivos

Carlos Alberto da Costa Gongalves, Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena:
Hugo da Cruz Carvalho, Santa Casa da Misericordia de Cerva.

Vogais suplentes

Maria Inés Machado Torres Pereira, Secretéria da Vereagéo

Nélia Maria Monteiro Gongalves, Técnica Superior da Cimara Municipal de Ribeira de Pena.

Ribeira de Pena, 10 de setembro de 2014

@9 O Provedor

G NL

(Joaquim Alpertino da Costa)
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